
温州理工学院2023-2024学年教师教学工作业绩考核表

所在单位： 智能制造与电子工程学院                   填表时间：       年    月    日
	基本信息
	教师姓名
	
	职    称
	
	工   号
	

	
	职    务
	
	所属专业
	

	教学工作量（满分30分）
	年度工作量（学时）
	工作量补贴（学时）
	业绩分

	
	
	
	

	教学效果
（满分30分）
	学生评教（百分制）
	考核单位评价（百分制）
	业绩分

	
	
	
	

	教学建设与
研究业绩
（满分40分）
	业绩名称（立项或结题）
	项目来源或刊物
（出版社）名称
	级  别
	时 间
	本人排名
	业绩分

	
	按照学校最新文件执行
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	小    计
	

	奖    惩
	班主任工作
	其他奖励
	处罚扣分
	业绩分

	
	班主任工作考核合格的每学年计0.5分，考核优秀的每学年计1分，一学期减半


	
	
	

	业 绩 分 合 计
	

	基层教学组织考核意见
	考核等级：
                                    专业负责人（教研室主任）签字：  

	考核单位
意    见
	考核等级：
                                考核工作组组长签字（公章）：


附件： 

1. 智能制造与电子工程学院设立教学建设与研究业绩情况

	序号
	项目名称
	等级
	业绩分

	1
	参与学院教研活动
	
	参与专业教研活动，全勤加1分，缺1次扣0.25分，扣完为止

	2
	听课记录
	
	按要求完成听课任务，加1分，缺1次扣0.25分，扣完为止

	3
	撰写专业相关通讯稿
	
	撰写专业相关通讯稿，根据通讯稿级别每篇分别加2分1分0.5分和0.25分，未撰写不加分。（省级、市级、校级、院级）

	4
	承接培养方案新增课程
	
	承接培养方案新增课程当学期加1分/一门（由党政联席会认定）

	5
	新增专业建设
	
	新增专业建设招生当年加3分（分享比例按照学校最新规定执行）

	6
	学院教学建设与研究业绩
	
	本院教学改革主持2分，成员共1分；申报校级及以上项目（未中）负责人0.5分


2. 奖惩其他奖励

	序号
	育人成果/奖惩项目名称
	奖项/成果类别和等级
	授予单位
	授予时间
	业绩分

	1
	教书育人奖
	优秀党员、优秀班主任、三育人、优秀教师、优秀教育工作者、就业工作先进个人等：省级5分，市级2分，校级1分，院级0.5分
	
	
	

	2
	开会奖惩
	全到奖1分，缺1次扣0.25分（因公除外）
	
	
	

	3
	出勤奖惩
	全勤奖1分，因私调停四次课以上（按天算）扣0.5分（因公、因病除外）
	
	
	

	4
	就业奖励
	按智能制造与电子工程学院行政〔2022〕9号文件执行
	
	
	

	5
	考试通报
	1次扣0.5分
	
	
	

	6
	处分扣分
	因教学事故，受通报批评扣1分，受行政警告处分扣3分，受行政记过处分扣12分
	
	
	

	7
	社会实践指导
	暑期社会实践带队指导教师加1分（奖励另加：省级2分，市级1分，校级0.5分）
	
	
	


9

